KERAVAN MUSIIKKIOPISTON TASA-ARVO- JA
YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

Johdanto

Tama suunnitelma on laadittu noudattaen tasa-arvolakia (1329/2014) ja yhdenvertaisuuslakia
(1325/2014).

Yhdenvertaisuudella ja tasa-arvolla tarkoitetaan sitd, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta
heidan sukupuolestaan, idstaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan, kansalaisuudestaan,
kielestaan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestaan, vammastaan, terveydentilastaan,
seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkil66n liittyvasta syysta.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on edistaa niita toimenpiteita ja sellaista
toimintakulttuuria, jolla opetus ja oppilaitoksen kaikki toiminta pyritaan jarjestamaan tasa-arvoisesti,
yhdenvertaisesti ja oikeudenmukaisesti seka oppilaiden etta henkildston erilaiset tarpeet huomioivalla
tavalla. Oppilaitosarjessa on tarkeaa osata tunnistaa syrjinta ja syrjivat asenteet ja puuttua niihin.
Suunnitelman tarkoitus on tehdé oppimis- ja tydympdristéstd Keravan musiikkiopistossa yhdenvertaisempi ja
tasa-arvoisempi, ja ndin tehdé opistosta kaikille turvallinen, saavutettava, ja vastaanottava paikka oppia ja
tyoskennelld.

Oppilasvalinta

Oppilaat valitaan ilmoittautumisjarjestyksessa. Oppilasvalinnan periaatteet noudattavat oppilaitoksen
opetussuunnitelmaa. Oppilasvalinnan perusteet ovat yhtalaiset ja kaikille tiedossa.

Toimenpiteet:

Saavutettavuus otetaan huomioon valintoihin liittyvdssé tiedottamisessa.

Opetustilanteiden tasapuolisuus (sisdllot ja menetelmat)

Kaikille oppilaille pyritadn takaamaan mahdollisuus osallistua opetustilanteisiin kohtuullisin
mukautuksin. Opetussuunnitelma antaa mahdollisuuden opetuksen yksiléllistdamiseen oppilaan
edellytyksien ja tavoitteiden mukaan.

Opintosuoritusten arviointi

Arvioinnissa noudatetaan Keravan musiikkiopiston opetussuunnitelmaa, joka on laadittu
opetushallituksen vahvistamien opetussuunnitelman perusteiden mukaisesti. Arvioinnin perusteet on
kirjoitettu-aukija-arvioinnin_perusteet ovat kaikkienJuettavissa. Opettajat- noudattavat arvioinnin
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kriteereita ja arviointi tehdaan yhdenmukaisin perustein ilman, etta oppilaan henkil66n liittyvat
ominaisuudet vaikuttavat arviointiin. Oppimista arvioidaan jatkuvasti ja kannustavasti.

Opetustarjonta ja jarjestelyt

Keravan musiikkiopiston opetussuunnitelma madrittelee opetustarjonnan ja -jarjestelyt.
Opetusjarjestelyja voidaan mukauttaa kohtuullisesti oppilaan tarpeiden mukaan.

Toimintaymparisté

Toimintaymparisto vastaa opetuksen tarpeita opetussuunnitelman kuvaamalla tavalla. Ymparistd on
fyysisesti, psyykkisesti ja sosiaalisesti turvallinen ja terveellinen.

Positiiviset erityistoimet syrjinndn vaarassa olevien osalta

Oppilaiden erityisen tuen tarvetta voidaan selvittaa havainnoimalla arjen sujumista seka keskustellen.
Kaikkien oppilaiden mahdollisuus osallistumiseen pyritdan varmistamaan kohtuullisin mukautuksin.
Maksuhuojennuksia pyritaan tarjoamaan mahdollisuuksien mukaan.

Opettajien yhdenvertaisuus ja tasa-arvo-osaaminen

Oppilaitoksen yhdenvertaisuussuunnitelma kaydaan lapi oppilaitoksen henkiléstokokouksissa.
Yhdenvertaisuussuunnitelma on henkildstdn saatavilla. Kehityskeskustelussa voidaan varmistaa
yhdenvertaisuusosaamisen kehityskohteita. Henkildstda koulutetaan syrjintatilanteiden
tunnistamiseksi ja ehkaisemiseksi.

Toimenpiteet:

Henkiléstéa kannustetaan muistamaan opetuksessaan inklusiivinen kielenkdytto, joka ei sulje ketddn
ulkopuolelle, toimimaan normikriittisesti ja rohkaisemaan normikriittisté ajattelua oppilaiden keskuudessa.
Henkilésté muistaa, ettd kenenkédn sukupuolta tai seksuaalista suuntautumista ei oleteta eikd oppilaita
jaotella sukupuolen perusteella. Kaikkia kohdellaan yksil6ind. Henkilostd arvioi kdytettévaad
opetusmateriaalia kriittisesti ja pyrkii moninaisuuteen opetusmateriaalin valinnassa.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo tyéyhteisossa

Ketaan ei aseteta tydyhteistssa epasuotuisaan asemaan ikansa, elamankatsomuksensa,
vakaumuksensa, mielipiteensa, etnisen taustansa, kansallisuutensa, kielensa, sukupuolen tai sen
ilmaisun, seksuaalisen suuntautumisen, vammaisuuden tai terveydentilan perusteella tai muusta
henkildon liittyvasta syysta.

Tuemme yhteisoéllisyyden hyvaa kehitysta tydyhteisdssamme. Annamme kaikille tilaa jo tukea olla
omanlaisiaan. Emme oleta, vaan annamme jokaisen mddiritelld itsensd.
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Syrjinnan, hairinnan ja kiusaamisen ehkadiseminen

Hairintaa ja kiusaamista ei hyvaksyta. Opettaja puuttuu oppilaiden epaasialliseen kaytdkseen tai
kiusaamistilanteeseen heti. Opettaja selvittaa tilanteen keskustelemalla oppilaiden ja tarvittaessa
huoltajien kanssa. Tarvittaessa rehtori voi jarjestaa keskustelun asianosaisten kesken.

Rohkaisemme oppilaita kertomaan kokemuksistaan opettajalle tai rehtoriin, mikali he kokevat tai
ndkevdt epdasiallista kdytdstd tai huomaavat syrjivid kéytdnteitd tai toimintaa. Rehtoriin voi ja kannattaa
heti rohkeasti ottaa yhteyttd, vaikka epéasiallinen kéytéksen takana olisi oma opettaja.

Jos opettaja havaitsee tyontekijoiden valista hairintaa tai kiusaamista tai on itse sen kohteena, han on
yhteydessa tydsuojeluvaltuutettuun, luottamusmieheen tai rehtoriin. Jos opettaja huomaa minkdénlaista
syrjivdé tai yhdenvertaisuuden vastaista toimintaa oppilaitoksessa, hdn on yhteydessé rehtoriin.

Kaikkia kannustetaan miettimddn, pystyisiko itse reagoimaan epdasialliseen toimintaan jotenkin - vaikka se
ei koskisi itsed.

Suunnitelman toteutumisen seuranta ja arviointi

TyOyhteisdssa:
e kyselyt henkiléstolle
e kehityskeskustelut
Oppilaiden osalta:
e kehityskeskustelut (opettaja ja rehtori)
e keskustelut oppilaiden kanssa
e sisdisen arvioinnin kyselyt
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